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Ens diuen que estem vivint una crisi que era dificil preveure, i
pot ser cert, perd també ho és que podiem conéixer molt bé els
seus efectes abans que arribés. Tots haviem eslat veient com a
espectadors privilegiats les repetides crisis que patien els pa-
isos llatinoamericans durant les dltimes décades del segle xx.
Lany 2015 Paul Singer ens ho recordava en una de les sessions
del Congrés Internacional de Cooperatives i Economia Social i
Solidaria, celebrat a Santiago de Xile.

Llatinoamérica, —comencant a Brasili acabant anys després
a I'Argentina—, va viure una crisi generalitzada com la que més
tard es produiria als Estat Units i Europa i, com aqui, els efec-
tes economics i socials sobre la poblacié d’'aquells paisos van
ser devastadors. Milions de persones, a un nivell desconegut
fins aleshores, perderen la feina i simultaniament els desnona-
ments van deixar sense casa milers de families. El nombre de
persones que vivien al carrer va superar qualsevol xifra ima-
ginable. Lany 2001, la situacié viscuda a Brasil es va repetir
a PArgentina. Durant aquest periode, un dels pocs aspectes
positius que es van viure, diu Paul Singer, va ser la creaci6 de
cooperatives de treball, com a eina d'organitzacié i autogestio
dels treballadors.

Per als qui ereuen que les crisis son inequivoes senyals del
proper collapse del capitalisme, aquest comengament de segle
va ser un no parar. No caldria aturar-nos massa a comentar-ho,
si no fos que mentre elucubrem sobre enlluernador perd im-
probable collapse fulminant del capitalisme, ens oblidem de
que cada crisi és una derrota real de les classes populars, en
la qual es perden drets socials guanyats durament al llarg dels
anys.

I en aquest sentit, aquesta crisi no ha tingut una sortida di-
ferent a les anteriors, i les politiques que s’han aplicat, lluny de
reestructurar el sistema financer, causant i motor del desastre,
es van centrar en la politica laboral i els drets socials per aix{
traslladar-ne els costos a les classes populars.

Un dels efectes més rellevants, tal com va succeir a América
Llatina, ha estat 'anomenada deslaboralitzacid, que de retruc ha
portat precarietat laboral, baixada de salaris 1 drenatge de re-
cursos per mantenir I'estat del benestar.
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La deslaboralitzacié consisteix a externalitzar la contractacié
laboral i realitzar els treball propis de lempresa mitjancant con-
tractes de naturalesa mercantil o civil que permeten aconseguir
una reduccié de costos socials i una pérdua de drets dels treba-
lladors.

No és el resultat de I'accié de forees espontanies i impredic-
tibles, siné d’una politica estudiada i coherent aplicada mitjan-
¢ant una aceié empresarial, elaborada amb caricter general i
sistematic.

Ja abans de la crisi, el sector public va ser el hane de proves
d’aquesta politica. Seguint idees ultraliberals, que Uesquerra va
assumir sense cap incomoditat, va aparéixer la prédica sobre
la necessitat d'externalitzar la prestacié de serveis per part de
les administracions. La raé era una pretesa ineficicia i baixa
productivitat del sector public per actuar en 'ambit del mer-
cat. A quasi totes les administracions va entrar la déria de que
s’havia de reduir el personal al seu carree, encara que per acon-
seguir-ho fos necessari contractar, en alguns casos a cost més
elevat, empreses externes. Els serveis externalitzats podien ser
més cars o de menys qualitat, perd tothom deia que eren més
eficients.

La reduccié de despeses de personal de les administracions
publiques es va portar a uns nivells que cap empresa mercantil
hagués pogut assumir sense, en alguns casos, posar en risc la
seva viabilitat. Aixi es va aconseguir el primer objectiu; tothom
donava per cert, quasi sempre sense cap evidencia empirica,
que el sector ptiblic era ineficient i calia reduir el seu personal
tant com es pogués.

Aleshores va arribar el punt de traslladar aquesta politica
d’externalitzaci6 a les empreses mercantils i la erisi va assenya-
lar el moment oportt per dur-la a terme. Només calia trobar les
formes contractuals adients, i qualsevol alternativa al contracte
laboral era bona. Es van triar el que els experts descriuen com
«figures juridiques frontereres amb el contracte de treball des-
tinades a donar cobertura a la realitzacié de l'activitat laboral
com si fos realitzada per un tercer ali¢ a l'empresa utilitzant
contractes difusos i inconcrets que estableixen zones juridiques
de qualificaci6 dubtosay.

La figura juridica que s'ajustava més a aquest criteri i que
més freqiientment utilitzada va ser la del treballador autonom
que es va adoptar de forma generalitzada encara que no va ser
I"inica: els contractes de realitzacié d'obra o servei, I'arrenda-
ment de serveis o els contractes societaris, entre els quals estan
les societats cooperatives, van ser bons instruments per assolir
el fi que es perseguia,

Totes aquestes formes juridiques tenen en comu permetre
una contractacié amb costos menors, ja que com no es tracta de
veritables empreses, siné d'enteléquies juridiques sota les quals
només hi ha treball, no han de suportar despeses d'estructura
que disminueixin I'estalvi que prové totalment de la reduccié de
costos laborals. 'autoexplotacié i la reduccié de contribucions
socials son les fonts d’aquest estalvi del qual s'aprofita exclusi-
vament 'empresari contractador.

La independéncia i capacitat d’autoorganitzacié del treball
que es pressuposa que té qualsevol empresari no planteja cap
problema a qui contracta ja que «tenen poders contractuals
hegemonies, dins de la regulacié legal, i poden assegurar per

la seva dependéncia socioecondmica la suficient subjeccié del
contractista autonom a les seves directriusy»

Les cooperatives, en moltes ocasions, han estat una forma
juridica especialment adaptable per ser utilitzades com a ins-
trument d'aquesta deslaboralitzacié. Una instrumentalitzacié
que no ens hauria de sorprendre perqué no és nova. Experién-
cies anteriors no en falten i el mateix Paul Singer explica com al
Brasil alguns sindicats patronals van adoptar la forma juridica
de cooperativa per dur a terme de manera «més discretay les
seves activitats.

Les cooperatives no han estat 'tinic ni el més important ins-
trument juridic de deslaboralitzacié i, per tant, no es pot dir que
siguin el problema. Perd el moviment cooperatiu forma part del
problema i per aixd mateix hem de dir que el cooperativisme té
un problema.

Els actuals set principis cooperatius establerts per I'ACI
s6n massa inconerets per regular una forma organitzativa de
base solidaria. Les cooperatives van néixer abans que les so-
cietats andnimes i Marx va veure en unes i altres 'instrument
sobre el qual construir una relacié econdomica més justa i soli-
daria. Perd aixo passava a mitjans del segle xix i avui ni el ca-
pitalisme ni els models de gestié empresarial sén els mateixos.

Les cooperatives tenen el repte d’organitzar-se, no tan sols
per deixar de ser instrument de precaritzacié del treball, siné
per ser instrument de transformacié social. Per fer-ho, és neces-
séria una reflexié en profunditat sobre el moviment cooperatiu i
clares propostes de canvi, que pel bé de les mateixes cooperati-
ves no haurien de trigar a fer-se.
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